Protokot nr 6
z nadzwyczajnego posiedzenia Rady Nadzorczej SM ,,Kolejarz
z dnia 25 marca 2024 r.

W posiedzeniu uczestniczyli:

1. p. Ryszard Smogur — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. p. Krzysztof Kujawski — Z —ca Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej

3. p. Halina Siewiorek — Sekretarz Rady Nadzorczej

4. p. Barbara Cieslak — Cztonek

5. p. Magdalena Janiak — Czionek

6. p. Hanna Matusz — Czionek

7. p. Nela Stolarczyk — Cztonek

8. p. Magdalena Strézewska — Czionek

9. p. Teresa Sliwa — Czilonek

Protokolant — Matgorzata Bojarun

1.

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej przywitat zebranych i zapytat, czy sa
propozycje zmian do przedstawionego porzadku obrad.

W zwigzku z brakiem uwag, Przewodniczacy poddat pod gtosowanie nastepujgcy
porzadek obrad:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku obrad.

2. Dyskusja oraz ewentualne podjecie uchwatly w sprawie zmiany ., Regulaminu
wynagradzania cztonkow Zarzadu SM ,,Kolejarz” w Szczecinie.

3. Zamkniecie obrad.

Za przyjeciem porzadku obrad gtosowato 8 0sob.
Porzadek obrad zostat przyjety.

Dyskusja oraz ewentualne podjecie uchwaly w sprawie zmiany
-Requlaminu wynagradzania czionkéw Zarzadu SM  Kolejarz”
w Szczecinie.

Przewodniczacy otworzyt dyskusje na temat zmian w regulaminie
wynagradzania czionkéw Zarzadu SM ,Kolejarz” w Szczecinie. Poinformowat
Zebranych, ze Prezes Zarzadu przekazat Radzie Nadzorczej trzy kalkulacje
wskazujgce, jak beda ksztattowaty sie zarobki poszczegbinych cztonkéw Zarzadu
w przypadku ustalenia wskaznikbw w oparciu 0 przecietne wynagrodzenie
ogtaszane przez GUS oraz w oparciu o przecietne wynagrodzenie miesieczne
pracownikow Spétdzielni.

(W tym momencie na posiedzenie przybyta p. Teresa Sliwa).

P. K. Kujawski w imieniu Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze Komisja
proponuje powigzanie wynagrodzenia Zarzadu ze srednim wynagrodzeniem
ogtaszanym przez GUS. Zaproponowat wysokos¢ wskaznikow ktére
zaakceptowata na posiedzeniu Komisja Rewizyjna. Przypomniat zebranym
oczekiwania finansowe Z — cy Prezesa Gtéwnej Ksiegowej, od ktérych uzaleznita
wycofanie wypowiedzenia umowy o prace
P. N. Stolarczyk zwrGcita uwage, ze przy ustalaniu wysokosci wskaznikéw trzeba
bra¢ pod uwage wniosek Prezesa o przyznanie dodatku inwestycyjnego.



P. M. Strozewska zauwazyta, ze w projekcie regulaminu odmiennie uregulowano
propozycje wynagrodzenia dla cztonka Zarzgdu innego niz Prezes i Z — cy.
Zebrani postanowili, ze wynagrodzenie zasadnicze cztionka Zarzgdu innego, niz
wymienieni w regulaminie Rada Nadzorcza okresla¢ bedzie w odrebnej uchwale.
P. H. Siewiorek zaproponowata, aby w przypadku zréwnania wynagrodzen
zasadniczych Zastepcom Prezesa, zréznicowac¢ dodatki funkcyjne.

Po dyskusiji zebrani ustalili, ze do regulaminu zostang wprowadzone nastepujgce

zmiany:

1. W § 2 dodaje sie ustep 3 o tresci: ,Rada Nadzorcza moze ustanowic
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia zwigzane z wykonywaniem dodatkowych
czynnosci przez cztonkdéw Zarzadu”.

Za przyjeciem powyzszej zmiany opowiedziato sie 9 oséb.
Zmiana zostata przyjeta.

2. § 3 otrzymuje brzmienie: Wysokos$¢ wskaznikdw wynagrodzenia zasadniczego
dla Prezesa i Z — céw Prezesa ustala Rada Nadzorcza.
Za przyjeciem powyzszej zmiany opowiedziato sie 9 osdéb.
Zmiana zostata przyjeta.

3. § 4 otrzymuje brzmienie:

1.

3.

kkhkkkkkkkkkkkkk

Wynagrodzenie zasadnicze Prezesa Spoétdzielni wynosi
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ustalonego na
podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
zaokraglone do petnych ztotych w gore,

Wynagrodzenie zasadnicze Zastepcy Prezesa Zarzadu wynosi
FrEweskeneeees - — krotno$¢  przecietnego  wynagrodzenia miesiecznego
ustalonego na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
zaokraglone do petnych ziotych w gore,

Wynagrodzenie zasadnicze Cztonka Zarzadu innego niz wymienieni
w powyzszych ustepach Rada Nadzorcza okresla w odrebnej uchwale.

Za przyjeciem powyzszej zmiany opowiedziato sie 9 osdb.
Zmiana zostata przyjeta.

4. § 5 otrzymuje brzmienie:

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla cztonkdéw Zarzagdu wynosi:
1.1.dla Prezesa Zarzgdu ************** gktualnego minimalnego
wynagrodzenia w danym roku,
1.2.dla Z-cy Prezesa Zarzadu ds. techniczno - eksploatacyjnych
rpmeeeeseer - aktualnego  minimalnego wynagrodzenia w danym
roku,
1.3.dla Z- cy Prezesa Gtéwnej Ksiegowej ************** aktualnego
minimalnego wynagrodzenia w danym roku.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego podlega zaokragleniu do petnych
ztotych w gore.

Za przyjeciem powyzszej zmiany opowiedziato sie 9 osdb.
Zmiana zostata przyjeta.




Pozostata tre$¢ regulaminu nie ulega zmianie. Poprawiona zostanie jedynie
numeracja paragraféw.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej p. R. Smogur odczytat projekt uchwaty
w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Kolejarz” w Szczecinie.

Uchwata 8/2024
Z dnia 25 marca 2024 r.

Rady Nadzorczej Spoftdzielni Mieszkaniowej ,,Kolejarz” w Szczecinie w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Kolejarz” w Szczecinie.

Dziatajac na podstawie § 36 ust. 1 pkt. 1.29 Statutu Spotdzielni — Rada Nadzorcza Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Kolejarz”:

§1

Uchwala ,,Regulamin wynagradzania Czlonkow Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kolejarz” w
Szczecinie”.
§2

Realizacje uchwaty powierza sie Zarzadowi SM ,,Kolejarz” w Szczecinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 kwietnia 2024 r.

Za uchwatg 8/24 opowiedziato sie 9 0séb przy braku gtoséw przeciwnych.

Uchwata nr_8/24 w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu_wynagradzania
Czlonkéw Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ..Kolejarz” w Szczecinie
zostata przyjeta.

Zamkniecie obrad.

W zwigzku z brakiem kolejnych gtoséw w dyskusji, Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej podziekowat zebranym za przybycie na posiedzenie i zamknat
obrady.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
RADY NADZORCZEJ RADY NADZORCZEJ
Halina Siewiorek Ryszard Smogur

Protokotowata

Matgorzata Bojarun



